
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Разработка управленческих решений 

 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  

 27.03.03. Системный анализ и управление 

направленность (профиль): Управление экономикой предприятий топливно-

энергетического комплекса 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся необходимых теоретических знаний 

и практических навыков по разработке и принятию управленческих решений в области 

управления предприятиями ТЭК на основе системного подхода и системного анализа. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений 

учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

ПКС-4 Способен 

идентифицировать и 

управлять 

заинтересованными 

сторонами проекта 

 

ПКС -4.1. Осуществляет 

анализ и оценку 

заинтересованных 

сторон проекта 

Знать: З1 Демонстрирует понимание сущности 

управленческого решения и основных понятий, 

связанных с его разработкой и реализацией, в 

том числе при управлении заинтересованными 

сторонами проекта 

З2 Способы выявления заинтересованных 

сторон проекта и методы обоснования 

управленческих решений при множестве 

заданных критериев 

Уметь: У1 Формировать реестр 

заинтересованных сторон проекта на основе 

использования экспертных методов и методов 

многокритериальной оптимизации 

Владеть: В1 Навыками обоснования 

управленческого решения по выбору 

приоритетных заинтересованных сторон 

проекта и управления ими 

ПКС - 4.2. Способен 

организовать 

коммуникации и работы 

с заинтересованными 

сторонами с целью 

соответствия их 

потребностям и 

ожиданиям 

Знать: З3 Методы разработки,  обоснования и 

реализации  управленческих решений  

Уметь: У2 Подбирать методы разработки, 

обоснования и реализации управленческих 

решений при работе с соответствующими 

группами заинтересованных сторон 

Владеть: В2 навыками организации процесса 

разработки и реализации управленческих 

решений при управлении заинтересованными 

сторонами 

ПКС-6 Способен к 

анализу и  

определению 

порядка управления 

изменениями 

 

ПКС-6.1. 

Применяет основы 

управления изменения в 

организации  

Знать: З4 сущность управленческих решений, 

принимаемых в области управления 

изменениями, их функции  

Уметь: У3 структурировать оперативные и 

стратегические решения в области управления 

изменениями 

Владеть: В3 практическими навыками 

обоснования необходимости принятия 

конкретных видов управленческих решений в 

зависимости от реализуемой стадии управления  

изменениями  
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ПКС-6.2. 

Разрабатывает порядок 

управления 

изменениями 

Знать: З5 последовательность разработки 

управленческих решений при управлении 

изменениями в организации 

Уметь: У4 адаптировать последовательность 

разработки управленческих решений при 

управлении изменениями под специфику 

деятельности организации, отраслевую 

принадлежность 

Владеть: В4 практическими навыками 

выстраивания последовательности действий при 

разработке, обосновании и принятии 

управленческих решений при управлении 

организационными изменениями с учетом 

специфики деятельности организации и 

отраслевой принадлежности 

ПКС-6.3. 

Использует современные 

инструменты и методы 

управления 

изменениями 

организации 

Знать: З6 Ориентироваться в количественных 

методах выбора лучшего управленческого 

решения при обосновании изменений 

Уметь: У5 выбрать лучшие управленческие 

решений при управлении изменениями 

Владеть: В5 навыками анализа, 

прогнозирования и оптимизации при 

обосновании управленческих решений, 

направленных на управление изменениями 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

составляет 6 зачетных единиц, 216 часов 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен, 5 семестр, курсовой проект – 5 семестр 

заочная форма обучения: экзамен, 6 семестр, курсовой проект – 6 семестр 
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