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Цели и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины 

Цель дисциплины «Адаптация на рынке труда» заключается в формировании пред-

ставлений об инициативном поведении выпускников учебных заведений на рынке тру-

да.  

 

Задачи дисциплины  

Задачи освоения дисциплины:  

- укрепить уверенность выпускников учебных заведений в своих профессиональ-

ных и личностных возможностях;  

- помочь выявить участникам скрытые потенциальные возможности;  

- сформировать активную позицию поведения на рынке руда и позитивное отно-

шение к возможностям трудоустройства;  

- освоить навыки делового общения и самопрезентации;  

- сформировать навыки эффективного поиска работы;  

- построить план профессиональной карьеры и определить пути его реализации.  

Изучение дисциплины является необходимым в условиях современной ситуации на 

рынке труда и способствует послевузовской адаптации выпускников на рынке труда.  

 

Место дисциплины в структуре ОПОП 
 

Дисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к базовой части.  

Для полного усвоения данной дисциплины обучающиеся должны знать следующие 

дисциплины: «Философия» - Б1.Б.02, «Иностранный язык» - Б1.Б.03, «Прикладная гео-

дезия» - Б1.Б.22.03, «Геодезия» - Б1.Б.14 , «Теоретическая механика» - Б1.Б.15, «Рус-

ский язык и культура речи» - Б..Б.18. Данная дисциплина является базовой для после-

дующего изучения дисциплин: «Менеджмент и маркетинг» - Б1.Б.17.  

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций (Таблица 1): 

Таблица 1 

Но-

мер/индек

с компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции или ее 

части (указыва-

ются в соответ-

ствии с ФГОС) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся 

должны 

  знать уметь владеть 

ОК-1 Способностью  к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу 

классифика-

цию наук и 

научных ис-

следований; 

- программно-

целевые ме-

тоды решения 

научных про-

- оценить эф-

фективность и 

результаты 

научной дея-

тельности;  

- использовать 

сетевые техно-

логии и  

конъюнктурны-

ми исследова-

ниями; 

- электронным 

офисом и сете-

выми информа-

ционными тех-

нологиями. 
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блем; 

- современные 

компьютер-

ные          тех-

нологии; 

- основные 

элементы тео-

рии статисти-

ческой про-

верки гипотез, 

критерии на 

зависимость 

признаков и 

однородных 

данных; 

мультимедиа в 

образовании и 

науке;  

- создавать базы 

данных сетевой 

структуры по 

гиперссылкам; 

ОК-2 готовность дей-

ствовать в не-

стандартных си-

туациях, нести 

социальную и 

этическую ответ-

ственность за 

принятые реше-

ния 

- регламенти-

руемые рос-

сийским зако-

нодатель-

ством органи-

зационно-

правовые 

формы хозяй-

ственных об-

ществ и това-

риществ; 

- правовое ре-

гулирование 

управления  

персоналом 

организации; 

- находить но-

вые источники 

повышения кон-

курентоспособ-

ности, пути ре-

шения проблемы 

оптимизации ре-

сурсного потен-

циала предприя-

тия; 

- навыками со-

ставления до-

кументов по 

охране  интел-

лектуальной 

собственности;  

- электронным 

офисом и сете-

выми информа-

ционными тех-

нологиями. 

ОК-3 готовность к са-

моразвитию, са-

мореализации, 

использованию 

творческого по-

тенциала 

-основные 

научные шко-

лы, направле-

ния, концеп-

ции; 

-методологию 

научных ис-

следований; 

-новые мето-

дики проекти-

рования, тех-

нологии про-

ведения топо-

графо-

геодезических 

работ, 

-основное 

-воспринимать, 

обобщать и ана-

лизировать ин-

формацию; 

 

-навыками са-

моразвития  и 

методами по-

вышения ква-

лификации; 
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программное 

обеспечение 

для каче-

ственного ис-

следования и 

анализа раз-

личного рода 

информации, 

-кадастровые 

информаци-

онные систе-

мы, совре-

менные спо-

собы и мето-

ды обработки 

геодезической 

информации 

ОК-5 способность ис-

пользовать осно-

вы экономиче-

ских знаний при 

оценке эффектив-

ности результатов 

деятельности в 

различных сферах 

-основные 

теории и ме-

тоды макро- и 

микроэконо-

мики; эконо-

мическое пла-

нирование и 

прогнозиро-

вание; 

 

-анализировать и 

оценивать соци-

альную инфор-

мацию; 

-планировать и 

осуществлять 

свою деятель-

ность с учетом 

результатов это-

го анализа. 

-экономико-

математически-

ми методами, 

связанными с 

решением оп-

тимизационных 

задач, экономи-

ко-

статистически-

ми моделями и 

производствен-

ными функция-

ми при сборе и 

обработке баз 

данных. 

ОК-7 способность к са-

моорганизации и 

самообразованию 

-основы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий, кон-

цепцию и 

принципы по-

строения ав-

томатизиро-

ванных си-

стем в при-

кладной гео-

дезии, 

-технические 

и программ-

ные средства 

-работать с кни-

гой, библиотеч-

ными каталога-

ми и библиогра-

фией, 

-анализировать 

социально-

политическую и 

историческую 

литературу, а 

также самостоя-

тельно оцени-

вать современ-

ные тенденции 

развития обще-

ства, 

представлением 

о месте и зада-

чах высшего 

профессиональ-

ного образова-

ния в стране, в 

том числе гео-

дезического, 

-основными ме-

тодами работы 

на ПЭВМ с 

прикладными 

программными 

средствами, ме-

тодами работы 

на ПЭВМ в се-
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реализации 

информаци-

онных про-

цессов 

-использовать 

философские ка-

тегории в позна-

нии окружаю-

щего мира 

тевой среде, 

-методами 

практической 

работы в систе-

мах ГИС в среде 

MapInfo/ 

ПК-15 готовность к раз-

работке проектно-

технической до-

кументации ин-

женерно-

геодезических ра-

бот, маркетинго-

вых мероприятий 

и экономических 

расчётов при пла-

нировании и 

управлении ин-

женерно-

геодезическими 

работами и внед-

рению в произ-

водство разрабо-

танных и приня-

тых технических 

решений 

-основы ме-

неджмента, 

принципы по-

строения ор-

ганизацион-

ных структур 

и распределе-

ния функций 

управления,  

-экономику 

предприятия, 

принципы 

оценки его 

хозяйствен-

ной деятель-

ности, основы 

бухгалтерско-

го  учета и 

налоговой де-

ятельности 

-планировать 

объем производ-

ства и проводить 

расчеты затрат 

на производство 

и реализацию 

топографо-

геодезической  и 

картографиче-

ской продукции, 

определять 

условия безубы-

точности 

-методами 

управления тех-

нологическими 

процессам ин-

женерно-

геодезических 

работ, обеспе-

чивающими ка-

чественный вы-

пуск топографо-

геодезической и 

картографиче-

ской продукции, 

отвечающей 

требованиям 

нормативных 

документов и 

рынка 

 

Содержание дисциплины 

Содержание разделов и тем дисциплины 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование разде-

ла 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины  

 

1 2 3 

1 Занятость населения 

и рынок труда как со-

вокупность социаль-

но-экономических 

отношений  

Адаптация на рынке труда. 

Сущность и виды занятости населения. 

Классификации населения по экономической активно-

сти. 

Рынок труда как совокупность рынка рабочей силы и 

рынка рабочих мест. 

Виды и сегменты рынка труда. 

Социальная адаптация на рынке труда. 

2 Мониторинг эконо-

мической активности 

населения и рынка 

труда  

Источники статистических данных об экономической 

активности населения и рынке труда. 

Интерпретация показателей экономической активности 

населения и рынка труда. 

Понятие конъюнктуры рынка труда. 
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Коэффициент напряженности рынка труда. 

Структура рабочих мест и структура занятости в реги-

оне. 

3 Система государ-

ственного управления 

занятостью населения 

и регулирования 

рынка труда  

Сущность и содержание регулирования занятости насе-

ления и рынка труда. 

Классификация методов государственного регулирова-

ния 

занятости и рынка труда. 

Законодательные, экономические и организационные 

методы регулирования занятости населения и рынка 

труда 

Структура и функции федеральных органов исполни-

тельной власти в сфере труда и занятости РФ. 

Государственная политика и полномочия органов вла-

сти в 

области содействия занятости населения. 

Регулирование процессов в сфере труда и занятости в 

субъектах Российской Федерации (на примере Тюмен-

ской 

области). 

Государственная услуга по социальной адаптации без-

работных граждан на рынке труда. 

4 Определение индиви-

дуальной стратегии 

поведения на рынке 

труда. Технологии 

трудоустройства  

Способы поиска работы. 

Само презентация и формирование навыков эффектив-

ной само презентации. 

Написание резюме. 

Психологические особенности прохождения интервью 

и 

само презентация. 

Юридические аспекты трудоустройства. 

5 Планирование про-

фессиональной карь-

еры человека. Адап-

тация на рабочем ме-

сте  

Содержание понятия карьера и ее виды. 

Этапы карьеры и их специфика. 

Принципы планирования и управления карьерой. 

Качества конкурентоспособной личности. 

Анализ собственных достоинств и недостатков как мо-

лодого специалиста. 

Анализ поставленных целей и планирование их дости-

жения. 

Планирование собственной профессиональной карьеры. 

 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

Таблица 3 

№ 

п/п  

Наименование обеспечивае-

мых дисциплин  

№ разделов данной дисциплины, необходи-

мых для изучения обеспечиваемых дисци-

плин  

1  2  3  4  5  

1.  Экономика и менеджмент + + + + + 
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Разделы (модули) и темы дисциплин и виды занятий 

Таблица 4 

№ 

п/п  

Наименование раздела 

дисциплины  

Лекц. 

час.  

Пр.  

зан., 

час.  

Лаб.  

зан., 

час.  

Се-

ми-

нары, 

час.  

СРСча

с.  

Всего, час  

1  Занятость населения и 

рынок труда как совокуп-

ность социально-

экономических отноше-

ний  

2 2 - - 6 10 

2  Мониторинг экономиче-

ской активности населе-

ния и рынка труда  

3 3 - - 7 13 

3  Система государственно-

го управления занятостью 

населения и регулирова-

ния рынка труда  

3 3 - - 7 13 

4  Определение индивиду-

альной стратегии поведе-

ния на рынке труда. Тех-

нологии трудоустройства  

4 4 - - 10 18 

5  Планирование професси-

ональной карьеры чело-

века. Адаптация на рабо-

чем месте  

4 4 - - 10 18 

 Итого:  16 16 - - 40 72 

 

Перечень тем лекционных занятий 

Таблица 5 

№ 

п/п  

№ 

раз-

дела  

Наименование лекции  Трудо-

емкость  

(часы)  

Формиру-

емые 

компе-

тенции  

Методы препода-

вания  

1  2  3  4  5  6  

1. 1. Предмет и задачи дисциплины 

«Адаптация на рынке труда». 

Сущность и виды адаптации  

1 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция-диалог  

 

2 Экономическая активность 

населения. Рынок труда как 

совокупность рынка рабочей 

силы и рынка рабочих мест  

1 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме  
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3 2. Интерпретация показателей 

мониторинга экономической 

активности населения и конъ-

юнктуры рынка труда  

1 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

4 Структура рабочих мест и 

структура занятости в регионе  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

5 3 Регулирование процессов в 

сфере труда и занятости в 

субъектах Российской Феде-

рации (на примере Тюменской 

области)  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

6 Государственная услуга по со-

циальной адаптации безработ-

ных граждан на рынке труда  

 

1 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

7 4. Способы поиска работы. Са-

мопрезентация и формирова-

ние навыков эффективной са-

мопрезентации. Написание ре-

зюме.  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

8 Технологии трудоустройства. 

Юридические аспекты трудо-

устройства  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

9 5. Карьера, ее виды, этапы и спе-

цифика. Планирование и 

управление профессиональной 

карьерой  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

10 Конкурентоспособность лич-

ности и специалиста. Адапта-

ция на рабочем месте  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Лекция визуали-

зации в диалого-

вом режиме 

  Всего 16   

 

Перечень тем семинарских, практических занятий и/или лабораторных работ 

Таблица 6 

№ 

п/п  

№ те-

мы  

Темы семинаров, практиче-

ских и лабораторных работ  

Трудо-

ем-

кость, 

Формируе-

мые компе-

тенции  

Методы препо-

давания  
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час.  

1  2  3  4  5  6  

1.  1.  Экономическая активность 

населения  

2 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия   

2  2.  Интерпретация показателей 

мониторинга экономической 

активности населения и 

конъюнктуры рынка труда 

Тюменской области  

1 ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия, раз-

бор практиче-

ских ситуаций  

3  Структура рабочих мест и 

структура занятости в Тю-

менском регионе  

1 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Юридические 

аспекты трудо-

устройства  

4  3.  Регулирование процессов в 

сфере труда и занятости в 

субъектах Российской Феде-

рации (на примере Тюмен-

ской области)  

1 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия   

5  Государственная услуга по 

социальной адаптации безра-

ботных граждан на рынке 

труда  

2 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия, ра-

бота в малых 

группах  

6  4.  Самопрезентация и формиро-

вание навыков эффективной 

самопрезентации. Написание 

резюме.  

2 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия, раз-

бор практиче-

ских ситуаций  

7  Юридические аспекты трудо-

устройства  

2 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия    

8  5.  Планирование и управление 

профессиональной карьерой  

3 ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия, раз-

бор практиче-

ских ситуаций  

9  Адаптация на рабочем месте  2 

 

ОК-1, ОК-3,  

ОК-5,ОК-7, 

ПК-15 

Дискуссия, раз-

бор практиче-

ских ситуаций  

  Итого: 16   

 

Перечень тем самостоятельной работы 

Таблица 7 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

Наименование тем Трудоем-

кость 

(часы) 

Виды 

контроля 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 2  3  4 5 6 

1  1-3  Подготовка к семинару 

«Конъюнктура рынка тру-

6 Опрос ОК-1,  

ОК-3,  
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да»  ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

2  4-6  Подготовка рефератов по 

теме «Структура занятости 

и рабочих мест»  

7 Защита ре-

фератов 

ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

3  7-  Подготовка к аудиторной 

контрольной работе по те-

ме «Управление занято-

стью населения и регули-

рования рынка труда»  

7 Письмен-

ный опрос 

ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

4  11-13  Подготовка проекта «Са-

мопрезентация»  

10 Защита - 

презентация 

ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

5  15-18  Подготовка проекта «Пла-

нирование карьеры»  

10 Защита - 

презентация 

ОК-1,  

ОК-3,  

ОК-5, 

ОК-7, 

ПК-15 

  Итого: 40   

 

Примерная тематика курсовых проектов (работ): не предусмотрено учебным 

планом 

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Рейтинговая система оценки 

по курсу «Адаптация на рынке труда» для обучающихся 4 курса  

специальность 21.05.01 «Прикладная геодезия», 

специализация «Инженерно-геодезические изыскания», 

7 семестр  

 

Накопительная система 

Таблица 8 

1 срок предоставле-

ния результатов те-

кущего контроля  

2 срок предоставле-

ния результатов те-

кущего контроля  

3 срок предоставле-

ния результатов те-

кущего контроля  

Итого  

20 30 50 100  

 

Таблица 9 

3 Подготовка к семинару «Конъюнктура рынка 0-5  1-3  

№  Виды контрольных мероприятий  Баллы  № недели  

1  Работа на лекциях  0-5  1-5 

2 Работа на практических занятиях  0-3  
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труда»  

4 Подготовка рефератов «Анализ рынка труда»  0-7  4-5  

5 ИТОГО за первую текущую аттестацию 0-20  

6 Работа на лекциях  0-7  6-12  

7 Работа на практических занятиях  0-3  6-12  

8 Подготовка рефератов «Структура занятости и 

рабочих мест»  

0-10  10  

9 Контрольная работа по теме «Система госу-

дарственного управления занятостью населе-

ния и регулирования рынка труда»  

0-10  11  

10 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 0- 30  

11 Работа на лекциях  0-6  13-18  

12  Работа на практических занятиях  0-6  13-18  

13  Защита проекта «Само презентация»  0-20  16,17  

14  Защита проекта «Планирование карьеры»  0-18  18  

 ИТОГО за третью текущую аттестацию  0-50  
 

 

 Итого:  0-100  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

1. Полнотекстовая база данных eLibrary.ru [Электронный ресурс]. URL: http: 

//www.tsogu.ru/lib  

2. Электронные версии основной учебной литературы и методических указаний 

для выполнения курсовых работ и отчетов по практике, записанные на электронных но-

сителях (CD,DVD и др.)  

3. Система поддержки дистанционного обучения [Электронный ресурс]. URL: 

http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php  

4. HTTP://WWW.AGR.RU 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Таблица 10 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной програм-

мы 

Наименование  Количе-

ство  

Значение  

Учебная аудитория 

 

1 для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа (практические заня-

тия); групповых и индивидуальных кон-

сультаций; текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

 

Учебная мебель: столы, стулья.  

Моноблок - 1 шт.,  

проектор - 1 шт., 

 акустическая система (колонки) - 

 

1 

1 

2 

Обеспечение проведения лекционных и 

практических занятий  

http://www.agr.ru/
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2 шт.,  

интерактивная доска - 1 шт. 

 

 

1 

Учебно-наглядные пособия: разда-

точный материал 

 Этот материал предназначен для демон-

страции обучающимся и обеспечиваю-

щий формирование у них конкретных об-

разов предметов и явлений действитель-

ности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения 
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к рабочей учебной программе по дисциплине 

 

«____________________»  

на __________________ учебный год 

 

В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

_________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________ 

 

Дополнения и изменения внёс 

 

_____________________________  ______________ И.О. Фамилия 
(должность, учёное звание, степень)                                    (подпись) 

 

Дополнения и изменения в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании кафедры   «________________________________________»  

                                                               
(наименование кафедры) 

 

Протокол от «_____» ___________ 20___г. №___ 

 

Заведующий кафедрой _________________ _____________ 

                                                 
(подпись)                                    (ФИО) 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Зав. выпускающей кафедрой 

_________________     ______________________ ____________- 

   
(наименование кафедры)                                      (подпись)                                                (ФИО) 

«____» ___________ 20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ДИСЦИПЛИНЫ УЧЕБНОЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ  
 

Учебная дисциплина «Адаптация на рынке труда»          Форма обучения:  

Кафедра «Маркетинга и муниципального управления»          очная: 4 курс 7 семестр  

Код, специальности: 21.05.01 «Прикладная геодезия»         

Специализация: «Инженерно-геодезические изыскания» 

Квалификация: «специалист» 
 

1. Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой  
Учебная, 

учебно-

методическая 

литература по 

рабочей про-

грамме 

 

 

Название учебной и учебно-методической литерату-

ры, автор, издательство 

 

 

Год 

изда-

ния 

 

Вид 

изда-

ния 

 

 

Вид 

занятий 

 

 

Кол-во 

экзем-

пляров в 

БИК 

 

 

Контингент 

обучающих-

ся, использу-

ющих ука-

занную лите-

ратуру 

 

Обеспечен-

ность обуча-

ющихся ли-

тературой, % 

 

Место 

хране-

ния 

 

 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотечной 

системе ТИУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная Управление персоналом [Текст] : учебник для  

студентов вузов, обучающихся по направлению  

подготовки 080200 "Менеджмент" (квалификация  

(степень) - бакалавр) / Н. В. Фѐдорова, О. Ю.  

Минченкова. - Москва :КноРус, 2013. - 432 с. ; 21 см. 

-  

(Бакалавриат). - Библиогр. : с. 428-431. - ISBN 978-5- 

406-02475-1 (в пер.) : 

2013 
У 

 

Л, ПР 

 
55 25 100 БИК - 

Мильнер, Борис Захарович. Теория организации  

[Текст] : учебник для студентов вузов, обучающихся  

по направлению подготовки 521500 "Менеджмент",  

специальностям 061000 "Государственное и  

муниципальное управление", 061100 "Менеджмент  

организации" / Б. З. Мильнер. - Изд. 6-е, перераб. и  

доп. - Москва : ИНФРА-М, 2008,2012 

2012 
У 

 

Л, ПР 

 
15 25 100 БИК - 

Михайлина, Г.И. Управление персоналом : учебное 

пособие / Г.И. Михайлина, Л.В. Матраева. - 3-е изд. - 

Москва : Дашков и К, 2016. — 280 с. - ISBN 978-5-

394-01749-0. https://e.lanbook.com/book/93320 

2016 
УП 

 

Л, ПР 

 
ЭР* 25 100 БИК ЭБС Лань 

Дополни-

тельная 

Методические указания по содействию в трудо-

устройстве выпускников ТюмГНГУ: методические 

указания/ ТюмГНГУ; Сост. В.В.Конев, 

А.Н.Самсонов. - Тюмень: ТюмГНГУ, 2004. - 20 с.  

2004 МУ  

 

СРС 5 18 28 БИК  

 

 

 Поиск работы  Job hunting for dummies : пер. с англ. / 

М. Мессмер. - М. [и др.] : Диалектика. - 224 с.  

2000 У СРС 5 18 2 БИК  

 

 

https://e.lanbook.com/book/93320
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 Трудоустройство: поиск работы: учебное пособие 

для студентов / под ред. Ю. Г. Одегова ; Российская 

экономическая академия им. Г. В. Плеханова. - М. : 

Экзамен. - 384 с..  

2002 У Л, ПР 1 18 6 БИК  

 

 

Технология карьеры: практическое руководство / В. 

А. Поляков ; Академия народного хозяйства при 

Правительстве РФ. - М. : Дело ЛТД,.  

1995  Л, ПР 2 18 11 БИК  

 

 

Технология поиска работы: учебное пособие/ Е. А. 

Рыкова, И. А. Волошина, Л. Н. Прожерина ; ред. Е. 

А. Рыкова. - М.: ПрофОбрИздат. - 96 с.  

2001 УП Л, ПР 1 18 6 БИК  

 

 

Рекомендации по трудоустройству: для студентов и 

выпускников вузов / В. В. Конев, А. А. Яйлеткан 

ТюмГНГУ Тюмень : ТюмГНГУ. - 32 с.  

2006 МУ Л, ПР 8 18 45 БИК  

 

 

Экономика труда: учебное пособие для студентов ву-

зов, обучающихся по специальности 080104 "Эконо-

мика труда" / А. Л. Мазин - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М.: ЮНИТИ. - 576 с. 

2008 УП Л, ПР  27 18 150 БИК  

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой МиМУ  _______________  М.Л. Белоножко  

«02» июня 2018г. 


