
 
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Основы геймификации 
основной профессиональной образовательной программы по направлениям подготовки 

 27.03.03 «Системный анализ и управление» 
Направленность (профиль): Системный анализ и управление социальными и 

экономическими процессами 
 

1. Цели изучения дисциплины: сформировать у обучающихся целостное представление о 
принципах применения и использования методов геймификации в профессиональной 
деятельности.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина «Основы геймификации» реализуется в рамках обязательной части учебного 
плана. 
  
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения  
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

 УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли 
членов команды, собственную 
роль в команде. 
 

Знать (З1): концепции, принципы и 
методы построения эффективной 
работы в команде 

Уметь (У1): применять основные 
методы и нормы социального 
взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды  
Владеть (В1): основами социального 
взаимодействия и командной работы 

УК-3.2. Устанавливает контакты в 
процессе социального 
взаимодействия. 
 

Знать (З2): основные технологии 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии 
Уметь (У2): осуществлять обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды 
Владеть (В2): навыками распределения 
обязанностей и делегирования 
полномочий 

УК-3.3. Выбирает стратегию 
поведения в команде в 
зависимости от условий.  
 

Знать (З3): основные приемы и нормы 
социального взаимодействия 
Уметь (У3): учитывать в своей 
социальной и профессиональной 
деятельности интересы, особенности 
поведения и мнения (включая 
критические) людей, с которыми 
работает/взаимодействует, в том числе 
посредством корректировки своих 
действий 
Владеть (В3): психотехникой 
коммуникативного поведения в 
условиях конфликта 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

ОПК-З. Способен 
использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
базовых задач 
управления в 
технических системах с 
целью 
совершенствования в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-3.1. Применяет методы и 
способы решения базовых задач в 
технических системах 
 

Знать (З4): основные базовые задачи 
профессиональной деятельности.  
Уметь (У4) применять методы решения 
базовых задач 
Владеть (В4): способами решения 
поставленных задач 

ОПК-3.2. Использует 
фундаментальные знания для 
решения базовых задач 
управления в технических 
системах с целью 
совершенствования в 
профессиональной деятельности 

Знать (З5): теорию управления в 
технических системах 
Уметь (У5): использовать необходимые 
фундаментальные знания для решения 
базовых задач 
Владеть (В5): способами 
совершенствования в 
профессиональной деятельности 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 4 зачетных единицы, 144 часа 
 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен – 4 семестр 

 
Заведующий кафедрой 
маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 
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