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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся современных ком-

петенций, необходимых для целостного представления о системе организа-

ционных и финансово-экономических знаний, практических навыков для 

эффективной организации коммерческой деятельности.  

Задачи дисциплины: 

− изучение управленческого аспекта коммерческой деятельности 

предприятий; 

− изучение теоретических и практических аспектов организация ком-

мерческой деятельности на производственных и торгово-посреднических 

предприятиях; 

− изучение отраслевых особенностей организации и управления ком-

мерческой деятельностью в нефтегазовом комплексе. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Организация коммерческой деятельности » относится к 

вариативной части дисциплин учебного плана. 

Для полного усвоения данной дисциплины, обучающиеся должны вла-

деть содержанием предметов: «Основы коммерческой деятельности», 

«Управление ресурсами коммерческого предприятия», «Менеджмент органи-

зации». 

Знания, полученные по дисциплине «Организация коммерческой дея-

тельности», необходимы для усвоения  следующих дисциплин: «Управление 

формированием спроса и стимулированием сбыта», «Управление конкурен-

тоспособностью  предприятия ТЭК». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  

компетенций у обучающихся (табл.1): 

 

Таблица 1 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 
Номер/ 

индекс 

компетен-

ций 

Содержание компетен-

ции или ее части 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ПК-2 Способностью осу-

ществлять управление 

торгово-

технологическими про-

цессами на предприятии, 

регулировать процессы 

хранения, проводить ин-

особенности тор-

гово-

технологических 

процессов; под-

ходы к организа-

ции и методы 

управления тор-

обосновывать 

управленческие 

решения в обла-

сти повышения 

эффективности 

торгово-

технологической 

навыками орга-

низации и управ-

ления торгово-

технологически-

ми процессами 

предприятия; 

проведения ин-



4 

 

Номер/ 

индекс 

компетен-

ций 

Содержание компетен-

ции или ее части 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

вентаризацию, опреде-

лять и минимизировать 

затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывать и спи-

сывать потери 

гово-

технологически-

ми процессами на 

предприятиях 

торговли; усло-

вия хранения то-

варов; виды, 

принципы, мето-

ды инвентариза-

ции товаров; спо-

собы сокращения 

затрат ресурсов 

предприятия 

деятельности 

предприятия тор-

говли; учитывать 

товарные потери 

и отражать их в 

документации 

торгового пред-

приятия 

вентаризации; 

методами оценки 

затрат и эффек-

тивности исполь-

зования матери-

альных и трудо-

вых ресурсов 

торгового пред-

приятия;  прие-

мами и методами 

учета и списания 

потерь 

ПК-5 Способностью управ-

лять персоналом органи-

зации (предприятия), 

готовностью к организа-

ционно-управленческой 

работе с малыми кол-

лективами 

основные кадро-

вые технологии, 

специфику их 

реализации; ме-

тоды управления 

персоналом, их 

характеристику, 

специфику при-

менения; основы 

систем мотива-

ции трудового 

поведения персо-

нала; основы 

кадрового плани-

рования, набора и 

отбора персонала 

применять техно-

логии кадровой 

работы в управ-

лении предприя-

тием; выявлять 

проблемы, свя-

занные с «чело-

веческим факто-

ром», при анали-

зе конкретной 

ситуации, пред-

лагать способы 

их решения и 

оценивать ре-

зультаты; выяв-

лять потребности 

работников в 

профессиональ-

ном развитии; 

использовать 

различные мето-

ды оценки со-

трудников, раз-

рабатывать про-

граммы развития 

персонала и оце-

нивать их эффек-

тивность 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

групповое пове-

дение в органи-

зации; способно-

стью к организа-

ционно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1.Содержание разделов  учебной дисциплины 

 

Содержание основных разделов и тем дисциплины представлено в 

табл. 2.  

Таблица 2 

Содержание разделов учебной дисциплины 
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№ 

п/п 

Наименование раздела дис-

циплины 

Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

 

1 

Организация управления 

коммерческой деятельно-

стью предприятий 

1. Организация служб управления коммерческой деятель-

ностью на хозяйственных предприятиях 

2. Информационное обеспечение коммерческой деятельно-

сти 

2 

Организация коммерче-

ской деятельности на про-

изводственных предприя-

тиях 

1. Организация материально-технического снабжения на 

производственных предприятиях 

2. Организация и планирование сбыта продукции произ-

водственных предприятий 

3. Стимулирование сбыта на производственных предприя-

тиях 

3 

Особенности организации 

коммерческой деятельно-

сти предприятий оптовой, 

розничной торговли и тор-

гово-посреднических 

структур 

1.Организация коммерческой деятельности на предприяти-

ях оптовой торговли 

2.Организация коммерческой деятельности в розничной 

торговле 

3. Организация коммерческой деятельности в торгово-

посреднических структурах 

4 

Организация и управление 

коммерческой деятельно-

стью предприятий нефте-

газового комплекса (НГК) 

 

1. Организация и планирование снабжения и сбыта на 

предприятиях НГК 

2. Исследование конъюнктуры рынка товаров предприятий 

НГК 

3. Особенности товародвижения и сервисного обслужива-

ния на отраслевом рынке 

4. Модели построения и ведения коммерческой деятельно-

сти предприятий НГК 

 

4.2.Междисциплинарные  связи с обеспечиваемыми   (последующими) 

дисциплинами 
 

Знания, полученные по дисциплине «Организация коммерческой дея-

тельности», необходимы для усвоения  следующих дисциплин: «Управление 

формированием спроса и стимулированием сбыта», «Управление конкурен-

тоспособностью  предприятия ТЭК» (табл. 3).  

Таблица 3 

Взаимосвязь дисциплины «Организация коммерческой деятельности» с 

последующими дисциплинами 
№ 

п/п 

Наименование последующих 

дисциплин 

№ разделов и тем данной дисциплины, необ-

ходимых для изучения обеспечиваемых (по-

следующих) дисциплин 

1 2 3 4 

1 Управление формированием 

спроса и стимулированием сбыта 
+ + + + 

 

2 

Управление конкурентоспособ-

ностью коммерческого предпри-

ятия 

+ + + + 
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4.3.Разделы (модули),  темы дисциплин и виды занятий 

 

 

Тематический план изучения дисциплины информирует о распределе-

нии объема часов видов учебной работы по разделам учебной дисциплины 

(табл. 4). 

Таблица 4 

Распределение объема часов по темам учебной дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование разделов 
дисциплины 

Лекц., 
час. 

Практ. 
зан., 
час. 

СРС, 
час. 

Всего, 
час. 

Из них в 
интерак-
тивной 
форме 
обуче-

ния, час 

1 

Организация управления 

коммерческой деятельно-

стью предприятий 

4/2 2/1 12/20 18/23 2 

2 

Организация коммерче-

ской деятельности на про-

изводственных предприя-

тиях 

6/2 4/1 12/20 22/23 3 

 3 

Особенности организации 

коммерческой деятельно-

сти предприятий оптовой, 

розничной торговли и 

торгово-посреднических 

структур 

12/4 6/4 18/25 36/33 3 

4 

Организация и управление 

коммерческой деятельно-

стью предприятий нефте-

газового комплекса (НГК) 

12/2 5/2 15/25 32/29 2 

Итого: 34/10 17/8 57/90 108/108 10 

 

4.4.Перечень тем лекционных занятий 
 

Программа лекционного курса дисциплины представлена в табл. 5. 

Таблица 5 

Перечень тем лекционных занятий  

 

№ раз-
дела 

№ 
темы 

Наименование лекции 
Трудо 

емкость 
(час.) 

Формиру 
емые  

компетен 
ции 

Методы препо-
давания 

1 1 

Организация служб управления 

коммерческой деятельностью на 

хозяйственных предприятиях 

  

2/1 

ПК-2 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

 2 
Информационное обеспечение 

коммерческой деятельности 2/1 
ПК-2 Лекция визуа-

лизации в Pow-
erPoint в диало-
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говом режиме 

2 

1 
. Организация материально-

технического снабжения на про-

изводственных предприятиях 

2/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

2 
Организация и планирование 

сбыта продукции производ-

ственных предприятий 

2/0,5 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

3 
Стимулирование сбыта на про-

изводственных предприятиях 
2/0,5 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

3 

1 
Организация коммерческой дея-

тельности на предприятиях 

оптовой торговли 

4/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

2 
Организация коммерческой дея-

тельности в розничной торговле 
4/2 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

3 
Организация коммерческой дея-

тельности в торгово-

посреднических структурах 

4/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

4 
 
 

1 

. Организация и планирование 

снабжения и сбыта на предприя-

тиях НГК  

 

4/1/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

2 
Исследование конъюнктуры 

рынка товаров предприятий НГК  

 

2/1/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

3 
Особенности товародвижения и 

сервисного обслуживания на от-

раслевом рынке 

2/1/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

4 
Модели построения и ведения 

коммерческой деятельности 

предприятий НГК 

2/1/1 

ПК-2, ПК-5 Лекция визуа-
лизации в Pow-
erPoint в диало-
говом режиме 

  Итого: 34/10   

 

4.5.Перечень тем практических занятий 

Перечень практических работ представлен  в табл. 6. 

Таблица 6 

Перечень практических работ 

№ 

п/п 

№ 

темы 
Темы практических работ 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Форми-

руемые ком-

петенции 

Методы пре-

подавания 
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1 1 

Организация управления 

коммерческой деятельно-

стью предприятий 

2/1 

ПК-2 Работа в ма-

лых группах 

2 2 

Организация коммерческой 

деятельности на производ-

ственных предприятиях 

4/1 

ПК-2, ПК-6 Работа в ма-

лых группах 

3 3 

Особенности организации 

коммерческой деятельно-

сти предприятий оптовой, 

розничной торговли и тор-

гово-посреднических 

структур 

6/4 

ПК-2, ПК-6 Решение рас-

четно-

аналитиче-

ских задач 

 4 4 

Организация и управление 

коммерческой деятельно-

стью предприятий нефтега-

зового комплекса (НГК) 

5/2 

ПК-2, ПК-6 Решение рас-

четно-

аналитиче-

ских задач 

 Итого: 17/8   

 

4.6.Перечень тем самостоятельной работы 

Содержание самостоятельной работы представлено в табл. 7.  

Таблица 7 

Перечень тем самостоятельной работы 

№ 
п/п 

№ 
раз-
дела 
(мо-
дуля) 
и те-
мы 

Наименование темы  
Трудо-
емкость 

(час.) 
Виды контроля 

Формируе-
мые компе-

тенции 

1 7 
Подготовка к практическим 
занятиям по темам курса 

12/- 
Презентация ре-

зультатов  

ПК-2, ПК-5 

 2 5-6 

Углубленное изучение от-
дельных тем  курса по про-
блемам страхования,  бир-
жевой деятельности 

24,3/60 
Проверка кон-

спектов 

3 1-7 
Подготовка к промежуточ-
ному и итоговому тестиро-
ванию  

15/30 Тестирование 

3 1-7 
Индивидуальные консуль-
тации студентов в течение 
семестра 

2,3/- Опрос 

4 1-7 
Консультации в группе пе-
ред зачетом 

3,4/- 

Тест, анализ 

комплексной 

ситуации по 

курсу 

  Итого: 57/90   
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5. Тематика курсовых проектов (работ) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

 

6 .Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Оценка работы обучающегося в течение семестра по дисциплине «Ор-

ганизация коммерческой деятельности» осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой контроля за усвоением различных 

разделов изучаемого курса. Оценка результатов освоения учебной дисципли-

ны обучающихся очной формы обучения осуществляется по 100-бальной 

шкале в соответствии с рейтинговой системой оценивания знаний обучаю-

щихся(табл. 8,9). 

 

Рейтинговая система оценки 

по курсу «Организация коммерческой деятельности» 

 для студентов 3 курса очной формы обучения 

по направлению подготовки 38.03.06 «Торговое дело»  

профиль «Коммерция и логистика в ТЭК» 

 

Таблица 8 
 Текущий контроль Промежуточная атте-

стация обучающихся 

(экзаменационная  

сессия) 

Очная форма 

обучения и за-

очная с приме-

нением ди-

станционных 

технологий 

1-я текущая  

аттестация 

0-30 баллов 

2-я текущая  

аттестация 

0-30  баллов 

3-я текущая  

аттестация  

0-40 баллов 

не проводится  
(для обучающихся, набравших 

более 61 балла по результатам 

текущего контроля) 

 

100 баллов 
 

  

проводится 

0-100 баллов 
(для обучающихся, набравших 

менее 61 балла по результа-

там текущего контроля, при 

этом баллы, набранные в те-

чение учебного семестра ан-

нулируются) 

 

 

Таблица 9 

Виды оценочных работ ОФО 
№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 

1 Расчетно-аналитические задания 0-15 1-7 

2 Тестовый текущий контроль 0-15 7 
ИТОГО 0-30  

3 Расчетно-аналитические задания 0-15 8-12 

4 Тестовый текущий контроль 0-15 12 
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ИТОГО 0-30  
5 Расчетно-аналитические задания 0-10 13-17 

6 Конспект 0-10 14 

7 Тестовый итоговый контроль 0-20 16,17 
ИТОГО 0-40  
ВСЕГО 0-100  

 

Таблица 10 

Виды оценочных работ ЗФО 

Виды контрольных мероприятий Баллы 

Расчетно-аналитические задания 0-40 

Конспект 0-10 

Тестовый итоговый контроль 0-50 

Всего: 0-100 

 

8. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Интернет – ресурсы:  

1.ЭБС «Издательства Лань»  

Адрес сайта – http://e.lanbook.com 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

2. Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ 

Адрес сайта – http://e.lanbook.com 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

3.ЭБС «IPRbooks» 

Адрес сайта – http://www.iprbookshop.ru/ 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

4.Система поддержки дистанционного обучения [Электронный

 ресурс]. URL:http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

Наименование 
Кол-

во 
Назначение 

I. Перечень лабораторного оборудования 

не предусмотрено 

II. ПК, мультимедийное оборудование 
Проектор 1 Проведение лекционных и практических занятий 

Экран настенный 1 Проведение лекционных и практических занятий 

  

 

III. Лицензионное программное обеспечение  

Windows 7 Enterprise, Microsoft office 

IV. Специализированные аудитории, кабинеты, лаборатории и пр.  

не предусмотрено 

V. Учебно-наглядные пособия: раздаточный материал 

 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ДИСЦИПЛИНЫ УЧЕБНОЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ 
 

Учебная дисциплина «Организация коммерческой деятельности   Форма обучения:  

Кафедра менеджмента в отраслях топливно-энергетического комплекса  Очная: 3 курс; 5 семестр 

Направление: 38.03.06 «Торговое дело» профиль «Коммерция и логистика в ТЭК»  Заочная: 3 курс; 6 семестр 

   

1. Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 
Учебная, 

учебно-

методи-

ческая ли-

тература 

по рабочей 

программе 

Название учебной и учебно-методической 

литературы, автор, издательство 

Год 

издания 

Вид 

издания 

Вид 

занятия 

Кол-во эк-

земпляров в 

БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, % 

Место 

хранения 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотечной 

системе 

ТюмГНГУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная  

1.  Дашков, Леонид Павлович.  Организация и 

правовое обеспечение бизнеса в России : 

коммерция и технология торговли [Текст] : 

основы организации и технологии торгов-

ли, организация и технология оптовой тор-

говли, организация и технология розничной 

торговли, нормативные правовые докумен-

ты, регламентирующие торговую деятель-

ность / Л. П. Дашков, В. К. Памбухчиянц, 

О. В. Памбухчиянц. - 6-е изд. - Москва : 

Дашков и К°, 2012. - 911 c.  

2012 У Л,ПР 15 14 100 БИК - 

2. Киселева, Елена Николаевна.  Организация 

коммерческой деятельности по отраслям и 

сферам применения [Текст] : учебное посо-

бие для студентов вузов, обучающихся по 

специальности 080301 (351300) Коммерция 

(Торговое дело) / Е. Н. Киселева, О. Г. Бу-

данова. - Москва : Вузовский учебник, 

2014. - 191 с.  

2014 УП Л,ПР 10 

14 

100 БИК - 

3. Бунеева, Раиса Ильинична.  Коммерческая 

деятельность : организация и управление 
2012 У Л,ПР 20 14 100 БИК - 

http://217.116.51.39/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=READB&P21DBN=READB&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://217.116.51.39/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=READB&P21DBN=READB&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%91%D1%83%D0%BD%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%A0%D0%B0%D0%B8%D1%81%D0%B0%20%D0%98%D0%BB%D1%8C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0
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[Текст] : учебник для студентов вузов, обу-

чающихся по спец. "Экономика и управле-

ние на предприятии" / Р. И. Бунеева. - Ро-

стов н/Д : Феникс, 2012. - 350 с.  

4. Основы коммерческой деятельности [Текст] 

: учебник для студентов вузов, обучающих-

ся по специальности "Коммерция" / Б. И. 

Синецкий. - Москва : Юристъ, 2000. - 659 с 

2000 У Л,ПР 5 

14 

100 БИК - 

 Коммерческая деятельность : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата 

[Текст] : Учебник и практикум / И. М. Си-

няева. - Электрон. дан.col. - М : Издатель-

ство Юрайт, 2018. - 404 с 

2018 У  ЭР 

14 

100 БИК ЭБС «Юрайт» 

Дополнительная  

1. Волков, Ольгерд Иванович. Экономика 

предприятия [Текст] : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по экономи-

ческим специальностям и направлениям / 

О. И. Волков, В. К. Скляренко. - 2-е изд. - 

Москва : ИНФРА-М, 2014. - 263 с.  

2014 УП Л,ПР 10 14 100 БИК - 

 

 
 

https://www.biblio-online.ru/book/kommercheskaya-deyatelnost-412935
http://217.116.51.39/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=READB&P21DBN=READB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%B4%20%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
Дисциплина: Организация коммерческой деятельности 

Код, направление подготовки 38.03.06 Торговое дело 

Направленность (профиль): Коммерция и логистика в ТЭК 

Код компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ПК-2 Способностью осуществ-

лять управление торгово-

технологическими про-

цессами на предприятии, 

регулировать процессы 

хранения, проводить ин-

вентаризацию, опреде-

лять и минимизировать 

затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а 

также учитывать и спи-

сывать потери 

Знать: особенности 

торгово-

технологических про-

цессов; подходы к 

организации и методы 

управления торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятиях торговли; 

условия хранения то-

варов; виды, принци-

пы, методы инвента-

ризации товаров; спо-

собы сокращения за-

трат ресурсов пред-

приятия 

Не демонстрирует зна-

ние особенностей тор-

гово-технологических 

процессов; подходы к 

организации и методы 

управления торгово-

технологическими про-

цессами на предприя-

тиях торговли; условия 

хранения товаров; ви-

ды, принципы, методы 

инвентаризации това-

ров; способы сокраще-

ния затрат ресурсов 

предприятия 

Демонстрирует непол-

ные знания особенно-

стей торгово-

технологических про-

цессов; подходы к ор-

ганизации и методы 

управления торгово-

технологическими про-

цессами на предприя-

тиях торговли; условия 

хранения товаров; ви-

ды, принципы, методы 

инвентаризации това-

ров; способы сокраще-

ния затрат ресурсов 

предприятия 

Демонстрирует доста-

точные знания осо-

бенностей торгово-

технологических про-

цессов; подходы к 

организации и методы 

управления торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятиях торговли; 

условия хранения то-

варов; виды, принци-

пы, методы инвента-

ризации товаров; спо-

собы сокращения за-

трат ресурсов пред-

приятия 

Демонстрирует исчер-

пывающие знания осо-

бенностей торгово-

технологических про-

цессов; подходы к ор-

ганизации и методы 

управления торгово-

технологическими 

процессами на пред-

приятиях торговли; 

условия хранения то-

варов; виды, принци-

пы, методы инвентари-

зации товаров; спосо-

бы сокращения затрат 

ресурсов предприятия 

Уметь: обосновывать 

управленческие реше-

ния в области повыше-

ния эффективности 

торгово-

технологической дея-

тельности предприятия 

торговли; учитывать 

товарные потери и 

отражать их в докумен-

тации торгового пред-

приятия 

Не умеет обосновывать 

управленческие реше-

ния в области повыше-

ния эффективности 

торгово-

технологической дея-

тельности предприятия 

торговли; учитывать 

товарные потери и от-

ражать их в документа-

ции торгового предпри-

ятия 

Умеет обосновывать 

управленческие реше-

ния в области повыше-

ния эффективности 

торгово-

технологической дея-

тельности предприятия 

торговли; учитывать 

товарные потери и от-

ражать их в документа-

ции торгового предпри-

ятия, допуская ряд 

Умеет обосновывать 

управленческие ре-

шения в области по-

вышения эффектив-

ности торгово-

технологической дея-

тельности предприя-

тия торговли; учиты-

вать товарные потери 

и отражать их в доку-

ментации торгового 

предприятия, допус-

В совершенстве умеет 

обосновывать управ-

ленческие решения в 

области повышения 

эффективности торго-

во-технологической 

деятельности предпри-

ятия торговли; учиты-

вать товарные потери и 

отражать их в доку-

ментации торгового 

предприятия 
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Код компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ошибок кая незначительные 

неточности 

Владеть: навыками 

организации и управ-

ления торгово-

технологическими про-

цессами предприятия; 

проведения инвентари-

зации; методами оцен-

ки затрат и эффектив-

ности использования 

материальных и трудо-

вых ресурсов торгового 

предприятия; приемами 

и методами учета и 

списания потерь 

Не владеет навыками 

организации и управле-

ния торгово-

технологическими про-

цессами предприятия; 

проведения инвентари-

зации; методами оцен-

ки затрат и эффектив-

ности использования 

материальных и трудо-

вых ресурсов торгового 

предприятия; приемами 

и методами учета и 

списания потерь 

Владеет навыками ор-

ганизации и управления 

торгово-

технологическими про-

цессами предприятия; 

проведения инвентари-

зации; методами оценки 

затрат и эффективности 

использования матери-

альных и трудовых ре-

сурсов торгового пред-

приятия; приемами и 

методами учета и спи-

сания потерь, допуская 

ряд ошибок 

Владеет навыками 

организации и управ-

ления торгово-

технологическими 

процессами предпри-

ятия; проведения ин-

вентаризации; мето-

дами оценки затрат и 

эффективности ис-

пользования матери-

альных и трудовых 

ресурсов торгового 

предприятия; прие-

мами и методами уче-

та и списания потерь, 

допуская незначи-

тельные неточности 

В совершенстве владе-

ет навыками организа-

ции и управления тор-

гово-

технологическими 

процессами предприя-

тия; проведения ин-

вентаризации; метода-

ми оценки затрат и 

эффективности ис-

пользования матери-

альных и трудовых 

ресурсов торгового 

предприятия; приема-

ми и методами учета и 

списания потерь 
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ПК-5 Способность управ-

лять персоналом орга-

низации (предприя-

тия), готовностью к 

организационно-

управленческой работе 

с малыми коллектива-

ми 

Знать: цели, зада-

чи, принципы, 

функции менедж-

мента, элементы 

структуры управ-

ления, методы 

управления; осно-

вы мотивации тру-

дового поведения 

персонала; стили 

управления, мето-

ды разрешения 

конфликтов 

Не демонстрирует 

знание целей, задач, 

принципов, функ-

ции менеджмента, 

элементы структуры 

управления, методы 

управления; основы 

мотивации трудово-

го поведения персо-

нала; стили управ-

ления, методы раз-

решения конфлик-

тов 

Демонстрирует не-

полные знания це-

лей, задач, принци-

пов, функции ме-

неджмента, элемен-

ты структуры 

управления, методы 

управления; основы 

мотивации трудово-

го поведения персо-

нала; стили управ-

ления, методы раз-

решения конфлик-

тов 

Демонстрирует до-

статочные знания 

целей, задач, 

принципов, функ-

ции менеджмента, 

элементы структу-

ры управления, ме-

тоды управления; 

основы мотивации 

трудового поведе-

ния персонала; 

стили управления, 

методы разреше-

ния конфликтов 

Демонстрирует ис-

черпывающие зна-

ния целей, задач, 

принципов, функ-

ции менеджмента, 

элементы структу-

ры управления, ме-

тоды управления; 

основы мотивации 

трудового поведе-

ния персонала; сти-

ли управления, ме-

тоды разрешения 

конфликтов 

Уметь: выявлять 

проблемы, связан-

ные с «человече-

ским фактором», 

при анализе кон-

кретной ситуации, 

предлагать способы 

их решения в ком-

мерческой органи-

зации 

Не умеет выявлять 

проблемы, связан-

ные с «человече-

ским фактором», 

при анализе кон-

кретной ситуации, 

предлагать способы 

их решения в ком-

мерческой органи-

зации 

Умеет выявлять 

проблемы, связан-

ные с «человече-

ским фактором», 

при анализе кон-

кретной ситуации, 

предлагать способы 

их решения в ком-

мерческой органи-

зации, допуская ряд 

ошибок 

Умеет выявлять 

проблемы, связан-

ные с «человече-

ским фактором», 

при анализе кон-

кретной ситуации, 

предлагать спосо-

бы их решения в 

коммерческой ор-

ганизации, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершенстве 

умеет выявлять 

проблемы, связан-

ные с «человече-

ским фактором», 

при анализе кон-

кретной ситуации, 

предлагать способы 

их решения в ком-

мерческой органи-

зации 
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Владеть: современ-

ными технологиями 

эффективного влия-

ния на индивиду-

альное и групповое 

поведение в органи-

зации; способно-

стью к организаци-

онно-

управленческой ра-

боте с малыми кол-

лективами в ком-

мерческой органи-

зации 

Не владеет совре-

менными техноло-

гиями эффективного 

влияния на индиви-

дуальное и группо-

вое поведение в ор-

ганизации; способ-

ностью к организа-

ционно-

управленческой ра-

боте с малыми кол-

лективами в ком-

мерческой органи-

зации 

Владеет современ-

ными технологиями 

эффективного влия-

ния на индивиду-

альное и групповое 

поведение в органи-

зации; способно-

стью к организаци-

онно-

управленческой ра-

боте с малыми кол-

лективами в ком-

мерческой органи-

зации, допуская ряд 

ошибок 

Владеет современ-

ными технология-

ми эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

групповое поведе-

ние в организации; 

способностью к 

организационно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами в 

коммерческой ор-

ганизации, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершенстве 

владеет современ-

ными технологиями 

эффективного вли-

яния на индивиду-

альное и групповое 

поведение в орга-

низации; способно-

стью к организаци-

онно-

управленческой ра-

боте с малыми кол-

лективами в ком-

мерческой органи-

зации 
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Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины  

 Организация коммерческой деятельности 

по направлению 38.03.06 Торговое дело  

направленность (профиль)  Коммерция и логистика в ТЭК  

на 2020-2021 учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие дополнения (изменения): 

  

 

В случае необходимости использования дистанционных образовательных техноло-

гий для проведения онлайн-занятий в материально-техническое обеспечение дисциплины 

добавляется бесплатное свободно-распространяемое программное обеспечение 

Zoom/Skype.  

 

 

Дополнения и изменения внес: 

Доцент менеджмента в отраслях ТЭК ,  

кан. экон. наук, Салько Мирослава Геннадьевна  

 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании ка-

федры  менеджмента в отраслях ТЭК                 .  

 

Протокол от «_02_» 09 2020 г. №_1_ 

 

Заведующий выпускающей кафедрой 

 менеджмента в отраслях ТЭК                          Пленкина В.В. 

 

 «02»___09_____ 2020 г. 

 
 


