
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Организация производственной деятельности структурных подразделений 

предприятий отрасли связи 

МДК.04.01 Планирование и организация производственной деятельности 

структурного подразделения 

МДК.04.02 Современные технологии управления на предприятиях отрасли связи 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

специальности 11.02.18 Системы радиосвязи, мобильной связи и телерадиовещания 

 

1. Цели изучения профессионального модуля: в ходе освоения профессионального 

модуля обучающийся должен овладеть видом деятельности: организация 

производственной деятельности структурных подразделений предприятий отрасли связи и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями. 

2. Место модуля в структуре образовательной программы профессиональный 

модуль входит в профессиональный учебный цикл ППССЗ. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

профессионального модуля: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ПК 

4.1, ПК 4.2 

4. Требования к результатам освоения модуля: 

в результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

знать: 

 современные технологии управления организацией: процессно-стоимостные и 

функциональные; 

 основы предпринимательской деятельности; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав 

потребителей", Федеральный закон от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ "О связи"; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 теорию и практику формирования команды; 

 современные технологии управления подразделением организации; 

 принципы, формы и методы организации производственного и технологического 

процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно-

коммуникационных сетей связи; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 основы конфликтологии; 

 деловой этикет; 

уметь: 

 рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, 

обеспечивать их предметами и средствами труда; 

 участвовать в оценке психологии личности и коллектива; 

 рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 

обслуживания основного и вспомогательного оборудования; 

 принимать и реализовывать управленческие решения; 

 мотивировать работников на решение производственных задач; 

 управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

иметь практический опыт: 

 планирования и организации работы структурного подразделения организации на 

основе знания психологии личности и коллектива; 

 применения информационно-коммуникационных технологий для построения 

деловых отношений и ведения бизнеса; 

 участия в руководстве работой структурного подразделения; 



 анализа процесса и результатов деятельности подразделения на основе 

современных информационных технологий. 

5. Общая трудоемкость профессионального модуля: 

составляет 296 часов, из них: 

аудиторные занятия – 186 часов, консультации - 10 часов, самостоятельная работа – 22 

часа, промежуточная аттестация – 6 часов, производственная практика – 72 часа. 

6. Вид промежуточной аттестации:  

МДК.04.01 - зачет -7 семестр; дифференцированный зачет с МДК.04.02 - 8 семестр; 

МДК.04.02 - дифференцированный зачет с МДК.04.01 - 8 семестр; 

ПП.04.01 - дифференцированный зачет – 8 семестр; 

ПМ.04 – комплексный экзамен по модулю – 8 семестр. 

7. Рабочую программу разработал: 
М.С. Салбанова, преподаватель высшей квалификационной категории, экономист, 

преподаватель, современные телекоммуникационные технологии 

 

 

Председатель ЦК радиосвязи и        Т.М. Белкина 

телекоммуникационных систем  
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