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1. Цели изучения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование знаний, умений и навыков у обучающихся 

квалифицированно и компетентно обосновывать управленческие решения по планированию 

стратегического развития сервисного предприятия. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Стратегический анализ и планирование» относится к дисциплинам обязательной 

части учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения  

по дисциплине 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

основные 

функции 

управления 

сервисной 

деятельностью 

ОПК-2.1. Определяет цели 

и задачи управления 

сервисной деятельностью 

предприятий и 

структурных 

подразделений объектов 

сферы сервиса разных 

типов 

Знать:  

З1 – основные цели, задачи и функции стратегического 

управления сервисной деятельностью предприятия 

(подразделения), включая стратегический анализ и 

планирование 

Уметь:  

У1 – осуществлять выбор методик для проведения 

стратегического анализа внутренней и внешней среды, 

выявлять стратегические возможности и угрозы для 

развития сервисного предприятия 

Владеть:  

В1 – навыком применения инструментария целеполагания 

для стратегического планирования 

ОПК-5 Способен 

принимать 

экономически 

обоснованные 

решения, 

обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций 

избранной сферы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.2. Разрабатывает, 

анализирует и 

прогнозирует системы 

показателей, 

характеризующих 

социально-экономические 

процессы, 

производственно-

хозяйственную 

деятельность и 

экономическую 

эффективность 

организаций избранной 

сферы профессиональной 

деятельности 

Знать:  

З2 – состав стратегических показателей развития 

сервисного предприятия; методы и приемы проведения 

стратегического анализа, процедуры стратегического 

планирования 

Уметь:  

У2 – осуществлять сбор, анализ и структурирование 

информации для выявления закономерностей изменения 

внутренней и внешней среды при обосновании 

стратегического решения 

Владеть:  

В2 – принципами и методами стратегического анализа и 

планирования деятельности сервисного предприятия 

ОПК-5.3. Сравнивает и 

применяет методы 

разработки и принятия 

экономически 

обоснованных решений, 

анализа и обеспечения 

экономической 

эффективности 

организаций избранной 

Знать:  

З3 – методические приемы для обоснования 

стратегических решений при планировании деятельности 

сервисного предприятия 

Уметь:  

У3 – выполнять типовые расчеты, необходимые для 

составления стратегических планов развития предприятий 

сервиса 

Владеть:  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: и.о. ректора
Дата подписания: 10.04.2024 14:44:32
Уникальный программный ключ:
4e7c4ea90328ec8e65c5d8058549a2538d7400d1



 

 

 

 

 

2 

 

сферы профессиональной 

деятельности 

 

В3 – навыками применения результатов стратегического 

анализа при разработке экономической стратегии 

сервисного предприятия 

ОПК-5.4. Экономически 

обосновывает 

необходимость и 

целесообразность 

принятия решений по 

обеспечению 

экономической 

эффективности 

организаций избранной 

сферы профессиональной 

деятельности 

Знать:  

З4 – теоретические основы обоснования управленческих 

решений для наиболее эффективного достижения 

стратегических целей деятельности сервисного 

предприятия 

Уметь:  

У4 – осуществлять выбор лучшей экономической 

стратегии и ее составляющих, включая корпоративную, 

конкурентную и функциональную стратегии 

Владеть:  

В4 – навыками формирования плана мероприятий по 

стратегическому развитию сервисного предприятия 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен, КП  – 6 семестр, 

заочная форма обучения: экзамен, КП  – 8 семестр. 

 

 

 

Заведующий кафедрой ЭОП 
 

Е. А. Корякина 
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