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1. Цель изучения дисциплины 

Основная цель освоения дисциплины заключается в развитии профессионального самоопределения 

обучающихся, через: 

 повышение мотивации к обучению и интеграции знаний разных дисциплин посредством 

создания поля практического применения осваиваемых компетенций; 

 получение опыта реализации ИТ-проекта от стадии формирования замысла через этапы 

разработки, внедрения и эксплуатации; 

 развитие навыков самостоятельной исследовательской работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Проектная деятельность» относится к дисциплинам обязательной части учебного плана.   

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

(ИДК)
 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

 

 

УК-2.1. Проводит анализ по-

ставленной цели и формули-

рует совокупность взаимосвя-

занных задач, которые необ-

ходимо решить для ее дости-

жения 

Знать: З1 принципы и закономерности по-

становки цели и задач в рамках проекта  

Уметь: У1 формулировать взаимосвязан-

ные задачи, обеспечивающие достижение 

цели проекта  

Владеть: В1 навыком постановки задач, 

необходимых для достижения цели проек-

та  

УК-2.2. Выбирает оптималь-

ный способ решения задач, 

исходя из имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Знать: З2 основные методики выбора оп-

тимального способа решения поставлен-

ных задач 

Уметь: У2 анализировать имеющиеся в 

проекте ресурсы и ограничения 

Владеть: В2 навыками определения опти-

мального способа решения задач проекта, 

в зависимости от имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3. Анализирует действу-

ющее законодательство и пра-

вовые нормы, регулирующие 

область профессиональной 

деятельности 

 

Знать: З3 действующее законодательство 

и правовые нормы, регулирующие область 

профессиональной деятельности 

Умеет: У3 отбирать и использовать нор-

мативно-правовую документацию в про-

цессе выполнения проектной задачи 

Владеть: В3 навыками анализа действую-

щего законодательства и правовых норм, 

необходимых при работе над проектом 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Осознает функции и 

роли членов команды, соб-

ственную роль в команде 

Знать: З4 возможные функции и роли чле-

нов команды  

Уметь: У4 реализовывать свою роль в 

условиях командного взаимодействия  

Владеть: В4 навыками смены своей роли, 

а при необходимости, взаимопомощи чле-

нам команды для достижения общих це-

лей  

УК-3.2. Устанавливает контак- Знать: З5 методы устранения и нивелиро-
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

(ИДК)
 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

ты в процессе социального 

взаимодействия 

вания конфликтных ситуаций, выстраива-

ния своей роли в команде в групповой 

коммуникации и выстраивания делового 

взаимодействия между членами проект-

ной группы 

Уметь: У5 находить и поддерживать кон-

такты, необходимые для реализации цели 

и задачи проекта, организации успешной 

работы внутри проектной группы 

Демонстрировать: В5 способность опре-

деления своей роли внутри проектной 

группы и осуществлять социальное взаи-

модействие с другими участниками про-

екта 

УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в зависи-

мости от условий. 

Знать: З6 возможные стратегии поведения 

в команде; особенности мотивационных 

состояний, побуждающих к определенной 

стратегии поведения в проектной команде  

Уметь: У6 осуществлять целесообразный 

выбор стратегии поведения в команде в 

зависимости от условий на различных 

этапах работы  

над проектом  

Владеть: В6 навыками целесообразного 

выбора, а при необходимости, смены 

стратегии поведения в команде в зависи-

мости от условий на различных этапах 

работы над проектом 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

Знать: З7 методы эффективного планиро-

вания времени 

Уметь: У7 определять задачи саморазви-

тия и профессионального роста, распреде-

лять их на долго-, средне- и краткосроч-

ные с обоснованием их актуальности и 

определением необходимых ресурсов 

Владеть: В7 приёмами целеполагания, 

планирования, реализации необходимых 

видов деятельности, оценки и самооценки 

результатов деятельности по решению 

профессиональных задач 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает ша-

ги по её реализации 

Знать: З8 основные элементы профессио-

нального развития  

Уметь: У8 планировать и реализовывать 

этапы своего развития  

Владеть: В8 навыками воплощения задан-

ной траектории профессионального раз-

вития  

УК-6.3. Использует предо-

ставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

Знать: З9 механизмы и технологии само-

организации, включающие методы фор-

мирования самопознания, самосознания, 

методы формирования гибкости ума, ме-

тоды мотивации и самомотивации, мето-

ды формирования активности, методы са-

моконтроля, саморегуляции, самоуправ-

ления, а также методы самовоспитания, 

самообучения  

Уметь: У9 применять на личностном и 

профессиональном уровне механизмы и 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

(ИДК)
 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

технологии самоорганизации  

Владеть: В9 навыками самоорганизации в 

процессе личностного и профессиональ-

ного развития, самообучения и самообра-

зования  

ОПК-3. Способен 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информаци-

онной безопасности 

ОПК-3.1 Владеет методами и 

средствами проектирования 

баз данных и архитектур ин-

формационных интеллекту-

альных систем на основе ин-

формационной и библиогра-

фической культуры с приме-

нением  информационно-

коммуникационных техноло-

гий и с учетом основных тре-

бований информационной без-

опасности 

Знать: З10 общие требования, предъявля-

емые к текстам различных стилей и жан-

ров 

Уметь: У10 анализировать тексты в соот-

ветствии с жанровыми и стилистическими 

особенностями конкретного стиля и ком-

муникативной ситуации 

Владеть: В10 навыком создания текстов в 

соответствии с жанровыми и стилистиче-

скими особенностями конкретного стиля 

и коммуникативной ситуации 

ОПК-3.2 Решает стандартные 

задачи  доступа к данным с 

применением подходящих ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий 

Знать: З11 методы сбора данных и спосо-

бы получения доступа к информации 

Уметь: У11 собирать данные, необходи-

мые для решения задачи проекта 

Владеть: В11 навыками применения циф-

ровых коммуникационных технологий для 

получения доступа к данным 

ОПК-3.3 Готовит обзоры, ан-

нотации, отчёты по проекту, 

научные доклады, публикации 

и библиографии по проектной 

и научно-исследовательской 

работе с учетом требований 

информационной безопасно-

сти 

Знать: З12 основные категории и понятия, 

специфику, структуру и формы деловой 

коммуникации 

Уметь: У12 применять информационно-

коммуникационные средства в устной и 

письменной деловой коммуникации 

Владеть: В12 основными формами устной 

и письменной деловой коммуникации 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разра-

ботке технической 

документации, свя-

занной с профессио-

нальной деятельно-

стью с использова-

нием стандартов, 

норм и правил 

ОПК-4.1 Участвует в разра-

ботке технической документа-

ции на всех этапах жизненного 

цикла 

Знать: З13 методику составления распоря-

дительной документации производствен-

ного подразделения в профильной сфере 

профессиональной деятельности 

Уметь: У13 составлять и использовать де-

ловую документацию при решении про-

фессиональных задач 

Владеть: В13 навыками выполнения тре-

бований стандартов при решении проект-

ных задач  

ОПК-6. Способен 

разрабатывать алго-

ритмы и программы, 

пригодные для прак-

тического примене-

ния в области ин-

формационных си-

стем и технологий 

ОПК-6.1 Осуществляет разра-

ботку алгоритмов и компью-

терных программ для решения 

практических задач 

Знать: З14 синтаксис языка программиро-

вания, библиотеки, фреймворки, необхо-

димые для реализации проектной задачи  

Уметь: У14 программным способом реа-

лизовать модель проектного решения  

Владеть: В14 навыком отладки и верифи-

кации программ на основе результатов 

тестирования  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 14 зачетных единиц, 504 часа. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
Очная форма обучения: зачёт – 1,2,3,4,5,6 семестр
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