
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Лидерство, командообразование, тимбилдинг 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

направленность (профиль): Публичная политика и государственное управление 
 
1. Цели изучения дисциплины: усвоение обучающимися сущности и методов научного 
подхода к теоретическому и практическому решению проблемы лидерства в организациях, 
формирование понимания основных принципов командообразования, как итог формирование 
необходимых компетенций для осуществления управленческой деятельности. 
 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 
Дисциплина «Лидерство, командообразование, тимбилдинг» относится к дисциплинам части 
Блока 1, элективных дисциплин  (модули) 4 (ДВ.4), формируемая участниками 
образовательных отношений учебного плана. 
 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения  
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результата обучения по 
дисциплине 

ПКС-1 Способность к участию 
в организации и 
администрированию 
управленческих процессов в 
органах публичной власти, 
общественных, 
профессиональных, творческих 
и религиозных организациях, 
коммерческих организациях, 
СМИ. 

ПКС-1.1  Использует 
основные понятия 
администрирования 
управленческих процессов в 
организациях различных 
секторов публичной 
деятельности. 
 

Знать: З.1 Знать основные  
категории администрирования 
процессов управления в 
публичных властных 
структурах. 
Уметь: У.1 Применять на 
практике способов 
администрирования 
управленческих процессов. 

ПКС-4 – Способность владеть  
навыками применения 
технологий взаимодействия 
органов публичной власти, 
коммерческих и 
некоммерческих организаций, 
СМИ и населения. 

ПКС-4.4. Определяет 
эффективность 
взаимодействия 
государственных органов с 
общественными 
организациями, бизнес - 
структурами. 

Знать: З.1 систему 
показателей оценки 
эффективности и 
результативности 
межсекторного 
взаимодействия. 
Уметь: У.1 определять 
эффективность различных 
мероприятий по 
совершенствованию по 
взаимодействию органов 
публичной власти с 
организациями различных 
секторов деятельности. 
Владеть: В.1 методиками 
оценки эффективности 
взаимодействия органов 
публичной власти по 
различным направлениям 
деятельности. 
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4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 3 зачетные единицы, 108 часов 

 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения:  зачет  – 5 семестр 

 
 
 
Заведующий кафедрой 
маркетинга и муниципального управления                           М.Л. Белоножко 
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