
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Методы и технологии социально-экономических исследований» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
43.03.01 Сервис 

Направленность Кадровый и правовой сервис в отрасли

1. Цели изучения дисциплины
Получение студентами комплексных знаний, изучение теоретических и практических навыков 
проведения исследований социальных и экономических процессов, внедрение и использование 
эффективных технологий и методов организации изысканий в социально-экономических 
сферах деятельности организаций, направленных на повышение эффективности использования 
кадровых ресурсов, производительности труда и рентабельности производства.
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы
Дисциплина ФТД.01 «Методы и технологии социально-экономических исследований» 
относится к факультативным дисциплинам учебного плана.
3.Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК)

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине

УК-1 Способность 
осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных задач

Знать: УК-1.3.2. - основные положения, 
принципы, методы, приемы и технологии 
проведения исследований 
функциональных систем и социально- 
экономических процессов, методики 
системного подхода для решения 
профессиональных задач

Знать:
3.2.1. аспекты, принципы, методы, 
приемы и технологии проведения 
социально-экономических 
исследований

Уметь: УК-1.У.2. - исследовать 
корректность исходных данных, 
предлагать методы решений 
поставленных задач и проводить анализ 
конечного результата для решения 
поставленных задач

Уметь:
У.2.1. анализировать корректность 
исходных данных, предлагать методы 
решений поставленных задач и 
проводить анализ конечного 
результата для решения 
поставленных задач

Владеть: УК-1. В.З. - навыками 
использования математических и 
научных методов исследования; 
построения, аналитического и численного 
исследования социально-экономических 
процессов при проведении критического 
анализа и синтеза информации; 
использования системного подхода для 
решения поставленных задач

Владеть:
В.З. 1. методами и технологиями 
математических и научных 
исследований; приемами построения, 
аналитического и численного 
исследования социально- 
экономических процессов

ОПК-5 Способен принимать 
экономически обоснованные 
решения, обеспечивать 
экономическую 
эффективность организаций 
избранной сферы 
профессиональной 
деятельности

Знать: ОПК-5.3.2. - теоретические основы 
принятия экономически обоснованных 
решений и обеспечения экономической 
эффективности организаций избранной 
сферы профессиональной деятельности

Знать:
3.2.1 теорию принятия экономически 
обоснованных решений и 
обеспечения экономической 
эффективности организаций в сфере 
кадрового сервиса

Уметь: ОПК-5.У.2. - экономически 
обосновывать с использованием методов 
и технологий социально-экономических 
исследований необходимость и 
целесообразность принятия решений, 
обеспечить экономическую 
эффективность организаций избранной 
сферы профессиональной деятельности

Уметь:
У.2.1. применять методы и 
технологии социально- 
экономических исследований для 
экономического обоснования 
целесообразности принятия решений, 
обеспечить экономическую 
эффективность организаций в сфере 
кадрового сервиса
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Владеть: ОПК-5.В.2. - принципами и 
методами разработки и принятия 
экономически обоснованных решений, 
навыками анализа и обеспечения 
экономической эффективности 
организаций избранной сферы 
профессиональной деятельности

Владеть:
В. 1.1. методами и технологиями 
разработки и принятия экономически 
обоснованных решений, навыками 
анализа и обеспечения 
экономической эффективности 
организаций в сфере кадрового 
сервиса____________________________

4.0бщ ая трудоемкость дисциплины
составляет 1 зачетная единица, 36 часов.

5.Форма промежуточной аттестации
заочная форма обучения: зачет - 2 семестр.
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