
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОУДд.03 Профессиональное самоопределение 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  

специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и  

ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

 

1. Цели изучения дисциплины: 

 повышение профессиональной грамотности студентов, ознакомление с новыми и 

развивающимися профессиями на рынке труда, со спецификой профессиональной деятельности и 

актуальными профессиями в регионе. 

 формирование профессиональной направленности, профессионального самосознания и 

призвания, положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях применительно к 

реализации себя в будущей профессии. 

 развитие умения анализировать профессии и профессиональную деятельность, соотносить 

свои способности с требованиями профессии, актуальность своего выбора потребностям в 

специалистах своего района. 

 формирование потребности в профессиональном самосовершенствовании. 

 повышение уровня психологической компетенции обучающихся посредством вооружения 

их соответствующими знаниями и умениями. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина входит в общеобразовательный цикл как дополнительный учебный 

предмет по выбору обучающихся 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  
ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

в результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

 понятие и определение профессии, склонностей, способностей, таланта и их роль в 

профессиональном самоопределении; 

 профессионально важные качества личности, значение выбора профессии для человека и 

общества; 

 профессиональные качества личности, профессионализм, профессионально важные 

качества сотрудника, развитие профессиональных качеств работника, должностные обязанности, 

профессиональные качества для разных типов профессий; 

 особенности региональной экономики и рынка труда, степень востребованности 

различных профессий в районе, городе, регионе, стране. 

уметь: 

 понимать современные особенности и тенденции развития профессионально- трудовой 

сферы; 

 составлять бизнес-план; 

 учитывать сильные и слабые стороны личности при выборе профессии; 

 составлять резюме, сопроводительное письмо, электронную страницу, презентовать себя, 

свои сильные стороны и достижения; 

 давать самооценку комплексу своих возможностей и потребностей в комплексе 

потребностей территориального рынка труда 

5. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет – 56 часов, из них:  

теоретические занятия – 40 часов,  

практические занятия - 16 часов. 

6. Вид промежуточной аттестации: зачет – 2 семестр. 

7. Рабочую программу разработал 
Зеновкина Т.В., преподаватель высшей квалификационной категории 
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