
 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Рынок труда и занятость в регионе»  

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

43.03.01 Сервис направленность  
 

Направленность Кадровый и правовой сервис в отрасли 

1. Цели изучения дисциплины 

 состоит в формировании у обучающихся системного представления о рынке труда и его роли 

в региональной экономике, регионально политике в сфере занятости, проблемах занятости и 

путях их решения. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Рынок труда и занятость в регионе» относится к дисциплинам вариативной 

части.  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине  

ПКС-1 Умение выполнять 

сбор, анализ и 

структурирование 

информации о потребностях 

организации в персонале, 

администрирование 
процессов поиска и 

привлечения кандидатов с 

учетом специфики 

профессии и отрасли 

 

ПКС-1.2. 

применять в процессе 

поиска и привлечения 

кандидатов на 

вакантные должности 

основные положения 

государственной 

политики в области 

содействия занятости 

населения 

Знать: 

З.1. Цели и задачи, принципы и направления, формы и 
методы государственной политики в области 

содействия занятости, а также целевых федеральных, 

региональных и муниципальных программ 

(подпрограмм) по содействию занятости населения, их 

целевые ориентиры и ожидаемые результаты. 

Уметь: 

У.1. Осуществлять поиск и привлечение кандидатов на 

вакантные должности, исходя из потребностей 

регионального рынка труда, отрасли, потребностей 

конкретной организации и с учетом специфики 

профессии. 

Владеть: 

В.1. Навыками использования предусмотренных 

государственной политики занятости мер по 
содействию занятости населения. 

ПКС-1. 7.  

применять 

информационные 

системы и базы данных 

по вопросам 

обеспечения 

организации 

персоналом, ведению 

поиска и учета 

кандидатов на 

вакантные должности 
(профессии, 

специальности) 

Знать: 

З.2. Современные информационные системы, 

технологии и базы данных, обеспечивающих 

необходимой информацией участников рынка труда 

для поиска кандидатов на вакантные должности для 

организаций, отрасли, исходя из их потребностей. 

Уметь: 

У.2. Использовать современные информационные 

системы, технологии и базы данных, обеспечивающих 

необходимой информацией участников рынка труда 

для поиска кандидатов на вакантные должности для 

организаций, отрасли, исходя из их потребностей. 

Владеть: 
В.2. Навыками информационного взаимодействия с 

участниками рынка труда. 

ПКС-2 Способность 

собирать, структурировать и 

анализировать информацию 

о рынке труда с учетом 

отраслевых и региональных 

особенностей 

ПКС-2. 1. 

применять в процессе  

профессиональной 

деятельности 

требования, 

установленные 

законодательными и 

Знать: 

З.3. Нормативно-правовую базу, на основании которой 

осуществляется государственное регулирование сферы 

труда и занятости, а также практику ее применения. 

Уметь: 

У.3. Применять нормы трудового законодательства и 

законодательства о занятости населения с учетом 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: и.о. ректора
Дата подписания: 01.07.2024 17:34:46
Уникальный программный ключ:
4e7c4ea90328ec8e65c5d8058549a2538d7400d1



 

 

 

 

 

2 

 

нормативными 

правовыми актами в 

области 

государственного 

регулирования рынка 

труда и занятости 

населения 

отраслевых и региональных особенностей на 

основании информации о ситуации на рынке труда и 

отраслевых потребностях. 

Владеть: 

В.3. Навыками использования практики регулирования 

рынка труда на региональном уровне. 

ПКС-2. 2. 

 собирать, 

анализировать и 

структурировать 

целевую информацию о 
состоянии, отраслевых 

и региональных  

особенностях 

функционирования 

рынка труда в 

соответствии с картой 

поиска кандидатов 

Знать: 

З.4. Перечень информации, необходимой для 

разработки карты поиска кандидатов на вакантные 

должности в соответствии с потребностями 

организаций, отраслей региона. 

Уметь: 

У.4. Определять региональные особенности 
функционирования рынка труда. 

 Владеть: 

В.4. Навыками сбора, анализа, структурирования и 

оценки информации о состоянии регионального рынка 

труда,  потребностях отраслей в профессиональных 

кадрах с учетом экономических, демографических и 

иных ориентиров, с учетом специфики и особенностей 

функционирования регионального рынка труда. 

ПКС-2. 5. 

использовать 
информационно-

коммуникационные 

технологии получения и 

обработки информации 

о рынке труда с учетом 

отраслевых и 

региональных 

особенностей 

Знать: 

З.5. Актуальные информационно-коммуникационные 

технологии получения и обработки информации о 

ситуации на региональном рынке труда с учетом 

отраслевых особенностей; эффективно использует 
такие технологии в целях определения потребностей в 

профессиональных кадрах отраслей региона. 

Уметь: 

У.5.Использовать актуальные информационно-

коммуникационные технологии получения и обработки 

информации о ситуации на региональном рынке труда. 

Владеть: 

В.5. Навыками получения и обработки информации о 

ситуации на региональном рынке труда с учетом 

отраслевых особенностей; эффективно использует 

такие технологии в целях определения потребностей в 

профессиональных кадрах отраслей региона. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет _4__зачетных единиц, 144 часа 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
заочная форма обучения: зачет – 3 семестр. 
 
 

 

Рабочую программу разработала Медведева Н.Г., к.э.н., доцент кафедры ЭОП 

                                                                           

Заведующий кафедрой ЭОП  
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