
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Управление производственными ресурсами отраслевого предприятия 
  

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки: 

27.03.03 Системный анализ и управление 

 

направленность «Управление экономикой предприятий топливно-энергетического 

комплекса» 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся профессиональных знаний в 

области теории и практики хозяйственной деятельности отраслевого предприятия, поведения фирм 

в различных рыночных структурах, их взаимодействия с другими участниками экономического 

процесса 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками образовательного 

процесса, элективная дисциплина (модуль) 2. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  
  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине 

ПКС-1 Способен применять 

современные теоретические и 

экспериментальные методы 

разработки математических 

моделей исследуемых 

объектов и процессов, 

относящихся к 

профессиональной 

деятельности 

ПКС-1.2 Использует при решении 

профессиональных задач современные 

теоретические и экспериментальные 

методы разработки математических 

моделей исследуемых объектов и бизнес-

процессов 

З1 Имеет преставление о современных 

теоретических и экспериментальных 

методах разработки математических 

моделей исследуемых объектов и бизнес-

процессов 

У1 Умеет применять современные 

теоретические и экспериментальные 

методы разработки математических 

моделей исследуемых объектов и бизнес-

процессов при решении 

профессиональных задач 

В1 Владеет методами разработки 

математических моделей исследуемых 

объектов и бизнес-процессов 

ПКС-6 Способен к анализу и  

определению порядка 

управления изменениями 

ПКС-6.1.  

Применяет основы управления 

изменениями в организации 

З2 Имеет преставление о основы 

управления изменениями в организации 

У2 Умеет применять основы управления 

изменениями в организации 

В2 Владеет методами управления 

изменениями в организации 

ПКС-6.2. Разрабатывает порядок 

управления изменениями 

З3 Знает порядок управления 

изменениями 

У3 Умеет разрабатывать порядок 

управления изменениями 

В3  Владеет навыками разработки 

порядка управления изменениями 

ПКС-6.3.Использует современные 

инструменты и методы управления 

изменениями в организации 

З4 Имеет преставление о современных 

инструментах и методах управления 

изменениями в организации 

У4 Умеет применять современные 

инструменты и методы управления 

изменениями в организации 

В4 Владеет современными 

инструментами и методами управдения 

изменениями в организации 
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4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

составляет 5 зачетных единиц, 180 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
заочная форма обучения: экзамен, КР – 7 семестр. 

 

Заведующий кафедрой  МТЭК   ________________ В.В. Пленкина  
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